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Ders Adı Kodu Kredi Yarıyıl AKTS T + U

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM 2334240412 17.5 4. Yarıyıl 18.0 5 + 25

Ön koşul Dersler

Dersin Dili Türkçe

Dersin Türü

Dersin Koordinatörü

Dersi Veren

Dersin Yardımcıları

Dersin Amacı Öğrencilere iş hayatında karşılaşacakları mesleki uygulamalar ve süreçler hakkında
pratik bilgi ve deneyim kazandırmaktır. Bu ders, öğrencilere işletmelerde mesleki
sorumluluklar üstlenerek iş ortamını tanıma, iş süreçlerini anlama ve mesleki becerilerini
geliştirme fırsatı sunar. Aynı zamanda, öğrencilerin teorik bilgilerini uygulamalı hale
getirerek, iş dünyasında karşılaşabilecekleri sorunları çözme, meslek etiğini anlama ve
kariyer hedeflerine uygun deneyim edinme yetkinliklerini kazanmalarını hedefler. Bu
eğitim, öğrencilerin mezuniyet sonrasında mesleklerinde daha donanımlı ve iş
dünyasına uyumlu bir şekilde başlamalarını sağlamayı amaçlar.

Dersin Öğrenme
Çıktıları

1.   Meslek bilgisini artar.
2.   Bağımsız çalışma yapabilme ve kendi kendine öğrenme becerisi kazanır.
3.   Takım ruhunu ve ekip olarak çalışmayı öğrenir.
4.   Kariyer planlama ve yönetimi kavramlarını öğrenir.
5.   Bir raporda veya çalışmada gerekli olabilecek bilgisayar, yazılım, internet ve anket
(proje, deney) çalışması yapma becerisi kazanır.

Dersin İçeriği İş Yeri Eğitimi ile İlgili Yönetmelik, Mevzuat ve Uygulamalar, İş Hukuku, İş Sağlığı ve
Güvenliği, İş Ahlakı ve Etiği.

Genel Yeterlilikler Öğrencilere iş hayatında karşılaşacakları mesleki süreçler ve uygulamalar hakkında
derinlemesine bilgi ve deneyim kazandırmayı hedefler. Bu kapsamda, öğrenciler işletme
ortamında çalışma disiplini, iş etiği ve sorumluluk bilinci kazanarak, teorik bilgilerini
pratikte uygulama yetkinliğine sahip olurlar. Ayrıca, işletme süreçlerini yönetme, problem
çözme, etkili iletişim kurma ve takım çalışmasına katılma becerilerini geliştirirler. İş
dünyasında profesyonel davranış sergileme, zaman yönetimi ve verimlilik gibi
yetkinlikler de kazandırılarak, öğrencilerin mezuniyet sonrası mesleki hayata hızlı bir
şekilde uyum sağlamaları amaçlanır.

Kaynaklar İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Uygulama, İşletme Eğitimi: Meslek Yüksekokulları İçin.
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Değerlendirme Sistemi Ders ile ilgili değerlendirme sistemi dönem başında ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 İş Yeri Eğitimi ile İlgili Mevzuat ve Uygulamalar

2 İş Sağlığı ve Güvenliği

3 İş Hukuku Uygulamaları

4 İş ve Meslek Etiği

5 İş ve Meslek Etiği

6 İşletmelerde Örgütsel Yapı

7 Kurumsal İletişim

8 Kalite Yönetimi

9 Kalite Yönetimi

10 Değişim Yönetimi

11 Değişim Yönetimi

12 Örnek İşyeri Süreç Analizi (organizasyon, maliyet, rekabet, vb.)

13 Raporlama Teknikleri

14 Sonuç raporlarının sunulması

Etkinlik Adı Sayısı x Süresi (Saat) = Toplam İş Yükü

Ders Süresi (hafta
sayısı* haftalık toplam
ders saati)

14 x 30 = 420

Sınıf Dışı Ders Çalışma
Süresi (Ön Çalışma,
Pekiştirme)

0 x 0 = 0

Ödev 0 x 0 = 0
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Proje (Hazırlık ve varsa
sunum süresi dahil)

0 x 0 = 0

Sunum (Hazırlık süresi
dahil)

0 x 0 = 0

Arasınav 0 x 0 = 0

Arasınav Hazırlık 0 x 0 = 0

Final 1 x 1 = 1

Final Hazırlık 5 x 21 = 105

Toplam İş Yükü / 30 18 AKTS

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12

ÖÇ01 5 0 5 0 3 0 4 4 0 0 0 0

ÖÇ02 5 0 5 0 3 0 4 4 0 0 0 0

ÖÇ03 5 0 5 0 3 0 4 4 0 0 0 0

ÖÇ04 5 0 5 0 3 0 4 4 0 0 0 0

ÖÇ05 5 0 5 0 3 0 4 4 0 0 0 0

PÇ13 PÇ14 PÇ15

ÖÇ01 5 5 5

ÖÇ02 5 5 5

ÖÇ03 5 5 5

ÖÇ04 5 5 5

ÖÇ05 5 5 5

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek
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PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

5.0 0.0 5.0 0.0 3.0 0.0 4.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0

PÇ14 PÇ15

5.0 5.0

Program Çktlar ve lgili Dersin likisi

LETMEDE MESLEK ETM


