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Ders Adi Kodu Kredi Yariyil AKTS T+U
ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM 2334240412 17.5 | 4. Yanyil 18.0 5+ 25
On kosul Dersler
Dersin Dili Tirkce
Dersin Turu

Dersin Koordinatoru

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Ogrencilere is hayatinda karsilasacaklari mesleki uygulamalar ve siirecler hakkinda
pratik bilgi ve deneyim kazandirmaktir. Bu ders, 6grencilere isletmelerde mesleki
sorumluluklar tstlenerek is ortamini tanima, is sureclerini anlama ve mesleki becerilerini
gelistirme firsati sunar. Ayni zamanda, dgrencilerin teorik bilgilerini uygulamali hale
getirerek, is diinyasinda karsilasabilecekleri sorunlari ¢6zme, meslek etigini anlama ve
kariyer hedeflerine uygun deneyim edinme yetkinliklerini kazanmalarini hedefler. Bu
egitim, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda mesleklerinde daha donanimli ve is
dunyasina uyumlu bir sekilde baslamalarini saglamay1 amaclar.

Dersin Ogrenme

Meslek bilgisini artar.

1
Ciktilari 2. Bagimsiz ¢alisma yapabilme ve kendi kendine 6grenme becerisi kazanr.
3. Takim ruhunu ve ekip olarak galismayi 6grenir.
4. Kariyer planlama ve yonetimi kavramlarini 6grenir.
5. Birraporda veya ¢alismada gerekli olabilecek bilgisayar, yazilim, internet ve anket
(proje, deney) calismasi yapma becerisi kazanir.
Dersin icerigi is Yeri Egitimi ile ilgili Yonetmelik, Mevzuat ve Uygulamalar, is Hukuku, is Saghig! ve

Guvenligi, is Ahlaki ve Etigi.

Genel Yeterlilikler

Ogrencilere is hayatinda karsilasacaklari mesleki siirecler ve uygulamalar hakkinda
derinlemesine bilgi ve deneyim kazandirmayi hedefler. Bu kapsamda, 6grenciler isletme
ortaminda calisma disiplini, is etigi ve sorumluluk bilinci kazanarak, teorik bilgilerini
pratikte uygulama yetkinligine sahip olurlar. Ayrica, isletme sureclerini yénetme, problem
c6zme, etkili iletisim kurma ve takim galismasina katilma becerilerini gelistirirler. is
dinyasinda profesyonel davranis sergileme, zaman yénetimi ve verimlilik gibi
yetkinlikler de kazandirilarak, 6grencilerin mezuniyet sonrasi mesleki hayata hizl bir
sekilde uyum saglamalari amaclanir.

Kaynaklar

Isletmelerde Mesleki Egitim ve Uygulama, Isletme Egitimi: Meslek Yiiksekokullari igin.
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Degerlendirme Sistemi

Ders ile ilgili degerlendirme sistemi dénem basinda ders izlence formunda belirtilecektir.

Konular Haftalar

1 Is Yeri Egitimi ile ilgili Mevzuat ve Uygulamalar
2 Is Saghgr ve Guvenligi

3 Is Hukuku Uygulamalari

4 Is ve Meslek Etigi

5 Is ve Meslek Etigi

6 isletmelerde Orgiitsel Yap!

7 Kurumsal iletisim

8 Kalite Yonetimi

9 Kalite Yonetimi

10 Degisim Yodnetimi

11 Degisim Yodnetimi

12 Ornek isyeri Siire¢ Analizi (organizasyon, maliyet, rekabet, vb.)
13 Raporlama Teknikleri

14 Sonug raporlarinin sunulmasi

Etkinlik Adi Sayisi x Suiresi (Saat) = Toplam Is Yuki
Ders Sdresi (hafta 14 x 30 = 420

sayisi* haftalik toplam

ders saati)

Sinif Digl Ders Calisma | gy 0=

Sdresi (On Calisma,

Pekistirme)

Odev 0x0=0
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Proje (Hazirhk ve varsa | gx 0 =0
sunum suresi dahil)

Sunum (Hazirlik stiresi | gy 9 =0

dahil)

Arasinav 0x0=0
Arasinav Hazirlik 0x0=0
Final 1x1=1
Final Hazirlik 5x21=105

PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE

NEDCS ACDENIM CIKTIL ADLIlL iICKiICI TARI NSl |

PCO1 | PCO2 | PCO3 | PCO4 | PCO5 | PCO6 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PC10 | PCl1 | PC12
6coL | 5 0 5 0 3 0 4 4 0 0 0 0
6co2 | 5 0 5 0 3 0 4 4 0 0 0 0
6co3 | 5 0 5 0 3 0 4 4 0 0 0 0
6coa | 5 0 5 0 3 0 4 4 0 0 0 0
6cos | 5 0 5 0 3 0 4 4 0 0 0 0

PC13 | PC14 | PC15

6col | 5 5 5
6co2 | 5 5 5
6co3 | 5 5 5
6coa | 5 5 5
OCcos | 5 5 5

OC: Ogrenme Ciktilari PC: Program Ciktilari

Katki Duzeyi 1 Cok Dusuk 2 Dusuk 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yuksek
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Program Cktlar ve Igili Dersin likisi
LETMEDE MESLEK ETM

PCO1 | PCO2 | PCO3 | PCO4 | PCO5 | PCO6 | PCO7 | PCO8 | PCO9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
50 | 00 | 50 | 00 | 30 | 00 | 40 | 40 | 00 | 00 | 00 | 00 | 50
PC14 | PC15
50 | 5.0




